常州市戚墅堰实验中学地理教研组三年发展规划

（2017年-2020年）

一、教研组情况分析:

我校地理教研组现有5名教师，年龄结构以中青年为主，专业与学历全部达标，其中高级教师3人，中级教师1人，初级教师1人。
    主要的优势:
    1、组内教师关系融洽，能充分做到教学资源共享，教学研讨气氛浓厚；
    2、大部分老师有着丰富的教育教学实践经验，能独挡一面，尤其是有市学科带头人的引领示范；
    3、教师的年龄梯度和层次搭配更加合理；
    4、全体成员在信息技术和网络资源的运用方面积极性很高，并且进行了多方面的有益探索，积累了丰富的教学资源素材和技能经验。

存在的不足:

对初、高中地理课程改革的全面实施需要做更多的理论学习和技能准备；
2、组内教师的知识结构需要进一步更新完善，要提高对本学科前沿知识的关注程度，尤其在信息技术与学科有效整合方面，需要在技术和理论上做进一步提高，特别需要专家的指导和引领；
    3、教科研方面的团队合作有待加强，在选题方面需要关注随着学习方式的变革等新形势下教育教学中出现的一-些新情境、要善于发现一些普遍性的焦点问题和领域。
二、发展的指导思想

以学校“育人为本、多元发展”的办学理念为宗旨，在全面贯彻学校三年发展规划的基础上制定本教研组的发展规划。教研组的一切活动布置和各项工作开展，要做到：有利于学生的持续发展，有利于教师的持续发展，有利于学校的持续发展。

全组教师要加强危机意识、使命意识、团队意识，创新意识，进取意识，顺应学校发展的良好态势，抓住课改的关键契机，在立足现有的条件和设施的基础上，发挥各自的创造潜能，实现共同发展，力争有所作为。通过实践反思唤醒主体意识，通过同伴互助达到共同提高，通过广泛学习实现专业成长。

发展目标:

通过学校的支持和全体成员的艰苦努力，巩固现有的优势基础，使教研组的软、硬件能同步提高改善；加强与各学校同行广泛的交流合作，突出环境教育、拓展性课程建设两个特色，3年内力争使我校地理教研组在全区同学科组具有一定教学实力和影响力。

主要工作的规划:

、常规建设与教学工作

1、每学期认真制定教研组计划并严格落实；
2、同步完成学校的各项教学任务和常规检查工作；
3、教研活动和集体备课活动定时、定点、定主题，做好公开、研讨课的材料保存和备案，并做好各项工作的详细记录；
    4、根据学生年龄特征和教材特点，进行针对性的教学，分段制定好各年级的学科教学总目标，提高课堂效率，把教学质量的落实立足于平时日常教学；
    5、收集、关注会考、高考的变革动向，提高高三地理高考、高二学业水平测试、初二地理会考成绩；
    6、整理登记现有的挂图、仪器、标本、光盘等教具，根据需要逐年补充，提高使用效益，充分发挥实物等直观教具难以替代的作用。

（二）、教师的发展和提高

1、教师积极完成业务进修，认真参加区、校组织的各类教研交流活动和外请报告；
2、每学期教研活动安排一些课程理论、信息技术运用等方而的专业学习交流活动；
3、每学期中青年教师完成“四个一”任务：潜心阅读一本理论书，精心设计一节随堂课，投入制作一个好课件，认真撰写一篇好文章(教学论文、案例分析、反思随笔)；
    4、中青年教师能熟练地运用网络平台(论坛、博客、教学主题网站等)和教学相关软件，进行教学探索和个人发展，达到能力“三突出”:搜索查询网络教学资源的能力突出，掌握运用教学相关软件的能力突出，交流反思知识技术经验的能力突出；
    5、全体老师树立终身学习理念，加强继续教育。
（三）、教科研工作

1、每学期初在教研活动中商讨交流教育科研动向，为组内教师的教科研选题拓展思路；
2、教科研工作要围绕课改进行，以课题研究为抓手，注重研究的实效性；
    3、在组内教师间强化教科研意识，敦促中青年教师利用常州教研室的数字化平台进行教学实践反思，留下个人发展的成长记录，也为课题研究积累素材资料；
    4、鼓励、动员教师参与学校、区市、国家刊物组织的教科研评选活动，广泛收集各相关教学刊物的投稿、征文信息，每学期组内教师力争保证有1-2篇高质量的论文产生。

（四）、特色活动与课程开发

1、每学年组织一项学科特色的竞赛活动(地理小报、地理征文、地理知识竞赛等)；
2、强化全组教师的课程设计与开发意识：在日常教学中，教师要经常运用网络素材和典型案例编写-一些补充材料，鼓励教师结合乡土地理和身边地理环境的特点，制作并使用各类原创素材(自行绘制的地图、图表、数码照片、短片和视频、旅游中搜集制作的标本等)，从教学实践中提高课程开发的能力；丰富地理教学的课程资源，并做到资源共享；
    3、高中开展地理研究性学习，初中开展社团活动；
    4、通过需求调查及可行性分析，大致从学科延伸、乡土地域、活动实践、人文视野、网络学习等方向切入，如:旅游地理、城市地理、中国的边界问题、现代地理学、思维技巧、数码摄影、网络地理学习资源评价、地理热点问题讲座等，努力为学校开发成熟的拓展性的校本课程。
五、相关的保障措施:
    1、通过教师的再学习从而实现自身的专业化发展，关键在于教师的主体意识的觉醒，内在的自觉性是一切创造活动与成功的基础，教研组的成功建设也离不开这-点；
    2、加强教研组全体成员的团队合作精神非常重要；
    3、立足已有的条件，需要全体成员发挥创造性和主动性，同时也离不开学校在经费、管理、宣传、教师的评价机制等方面的一系列鼓励和支持；
    4、经常对照规划对工作进行阶段性总结，及时发现问题和困难，寻找解决途径以保证规划的顺利实施。
                                      地理教研组全体教师2017年9月
